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целевого и эффективного расходования бюджетных средств 
муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия 
[bookmark: _Hlk484440285]Ильинского сельского поселения» за 2017 год


[bookmark: _Hlk481140925]В соответствии с Планом работы контрольно - ревизионного отдела администрации муниципального образования Кущевский район на 2018 год проведена выборочная проверка целевого и эффективного расходования бюджетных средств муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия Ильинского сельского поселения» за 2017 год.
Субъект проверки: муниципальное учреждение «Централизованная бухгалтерия Ильинского сельского поселения».
В результате выборочной проверки установлено следующее:
1. Объем проверенных средств по выборочной проверке целевого и эффективного расходования бюджетных средств муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия Ильинского сельского поселения» за 2017 год в части обоснованности начисления заработной платы и регулирования социально-трудовых отношений составил 504573,52 рубля.
2. В нарушение статьи 7 Федерального закона от 6 октября 2003 года             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» пунктом 4.5. Положения о муниципальном учреждении «Централизованная бухгалтерия Ильинского сельского поселения» установлено, что «должностные оклады, прочие выплаты для работников бухгалтерии устанавливаются в соответствии с Постановлением главы администрации Краснодарского края от 19 сентября 2002 года № 1066 «О приведении правового статуса централизованных бухгалтерий в соответствие с действующим законодательством», которое утратило силу в соответствие с постановлением главы администрации Краснодарского края от 1 августа 2007 года № 695 «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края».
3. Представленное к проверке Положение об оплате труда МУ «ЦБ Ильинского сельского поселения» разработано на основании закона Краснодарского края от 25 июля 2007 года № 1295-КЗ «О предельных нормативах размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных унитарных предприятий и учреждений», которое утратило силу в соответствии с законом Краснодарского края от 3 июня 2009 г. № 1741-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы», что влечет нарушение статьи 7 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
[bookmark: _GoBack]4. В нарушение статьи 9 Федерального закона от 06 декабря 2011 года           № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» и приказа Минфина России от 30 марта 2015 года № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» представленные к проверке копии расчетно – платежных ведомостей и копии записки – расчета о предоставлении отпуска работнику не соответствуют утвержденным унифицированным формам.
5. В нарушение статьи 139 Трудового Кодекса РФ согласно расчету о предоставлении отпуска работнику и представленной справки главного бухгалтера - директора МУ «ЦБ Ильинского сельского поселения» Г.М. Третьяковой среднемесячное число календарных дней для расчета среднего дневного заработка для оплаты отпусков применялось 29,4 вместо установленного трудовым законодательством 29,3.
Данное нарушение привело к занижению начисленной суммы для оплаты отпусков на 94,24 рубля, что ухудшило положение работников.
Доначисление сумм произведено в ходе проверки в мае 2018 года, что подтверждено регистрами бухгалтерского учета (карточка счета 302.11. за май 2018 год, лицевые счета по начислению заработной платы за май 2018 год).
6. Выявлено расхождение сумм начисленной заработной платы и удержанного НДФЛ, указанных в документах первичного учета и регистрах бухгалтерского учета на три рубля, которое возникло в результате корректировки регистров бухгалтерского учета путем искусственного увеличения фонда оплаты труда и удержанного НДФЛ. 
7. Установлены признаки нарушения статьи 57 Трудового Кодекса РФ - трудовые договоры, заключенные с работниками МУ «ЦБ Ильинского сельского поселения», не содержат дополнительные условия оплаты труда, которые носят постоянный характер – размер ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда, премии, предусмотренные Штатным расписанием, Положением об оплате труда.
8. По результатам проверки МУ «ЦБ Ильинского сельского поселения» рекомендовано:
в соответствии со статьей 160.2-1 Бюджетного Кодекса РФ от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ осуществлять внутренний финансовый контроль, направленный на соблюдение установленных в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения, внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета по расходам, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета;
привести учредительные документы, внутренние нормативные акты, регулирующие социально-трудовые отношения, а также трудовые договоры сотрудников в соответствие с действующими нормами федерального законодательства, законодательства Краснодарского края;
использовать в работе унифицированные формы первичных учетных документов и регистры бухгалтерского учета, утвержденные приказом Минфина России от 30 марта 2015 года № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению».
Копия акта по результатам выборочной проверки направлена в прокуратуру Кущевского района Краснодарского края для рассмотрения в установленном порядке.   
Информация по результатам проведенного контрольного мероприятия направлена исполняющему обязанности главы муниципального образования Кущевский район. 


